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A Csodalampa Ohaj-So6haj Kivansagteljesitd Alapitvany
etikai kddexe

1. Az Etikai Kédex hatalya

A Csodalampa Alapitvany Etikai Kédexének hatalya az alapitvany kuratériumi, felligyel® bizottsagi
tagjaira, munkavallaldira és szerz6dott 6nkénteseire terjed ki.

Az Etikai Kbédex egyes fejezeteiben el6forduld dsszeférhetetlenségi szabalyok azonban érintik a
kuratoriumi tagok és munkatarsak kézeli hozzatartozéit - hazastars, élettars, gyermek, szll6é vagy mas
kdzeli csaladtag — és Uzleti partnereit is.

2. Altalanos alapelvek

2.1 Az Alapitvany tevékenysége a térvényességen, atlathatésagon, fliggetlenségen és a
szakmaisagon alapul.

2.2 Az Alapitvany part- és vallas semlegesen tevékenykedik, egyhazhoz, politikai partokhoz
semmilyen formaban nem kotédik, azok befolyasa alatt nem all, napi partpolitikai vitakban, tgyekben
nem vesz részt.

2.3 Az Alapitvany kuratoriumi, feligyeld bizottsagi tagjai és munkatarsai munkajuk soran kotelesek
agyelni arra, hogy személyilkkel kapcsolatosan az 6sszeférhetetlenség gyanuja ne merilhessen fel,
igy kotelesek nyilatkozni azokrdl a pénzigyi és egyéb jellegl érdekeltségeikrdl, melyek kapcsan
potencialisan felmerillhet az 6sszeférhetetlenség kérdése.

llyen esetek a f6- vagy részallasu munkaviszony mas civil szervezetnél, egyesuleti tagsag, alapitvanyi
kuratériumi vagy fellgyeld bizottsagi tagsag, a maganszemélyként vagy egy adott cég képviseldjeként
kapott rendszeres megbizasok. A nyilatkozatok a nyilvanossag szamara hozzaférhetéek.

Az Alapitvany kuratériumi és felligyeld bizottsagi tagjainak és munkatarsainak nem kell belefoglalniuk
nyilatkozatukba az eseti, ad hoc jellegli munkavégzésre iranyuldé megbizasokat, ezeket — amennyiben
potencialisan felmerilhet az 6sszeférhetetlenség kérdése - elég a kuratérium és alapité szamara
bejelentenitk, és azzal engedélyeztetnitik.

2.4 A kuratériumi és feligyeld bizottsagi tagok nem munkavallaléi az alapitvanynak, munkéjukat
6nkéntes alapon, térités nélkil végzik. Megfeleléen indokolt, 6nkéntesi, kuratori vagy felugyeld
bizottsadgi munkajukkal 6sszefliggd esetben kdltségtéritésre jogosultak, de iranyitd, felligyels
munkajukért anyagi ellenszolgéltatast nem kaphatnak.

Az 6nkéntesek az alapitvany érdekében végzett tevékenységik soran, igazolt kéltségeik 6sszegéig
koltségtéritésre jogosultak.
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3. Ajandékok, egyéb nem anyagi ellenszolgaltatasok, 6sszeférhetetlenség

Az Alapitvany kuratériumi tagjai, munkatarsai semmiféle ajandékot vagy egyéb, nem anyagi
ellenszolgaltatast nem fogadhatnak el olyan szervezettél vagy maganszemélytél, akik esetében
felmertlhet az alapitvany befolyasolasanak érdeke vagy szandéka.

Amennyiben az alapitvany olyan szervezettel kerlil munkakapcsolatba, melynek valamely kuratériumi,
illetve felligyel6-bizottsagi tag, munkavallaldé vagy annak kdzeli hozzatartozoja tulajdonosa, tagja,
munkavallaléja, a fenti kapcsolatot az érintett tagnak azonnal jeleznie kell.

A két szervezet kdzotti barmiféle szerz6désrdl, munkakapcsolatrdl valé déntésben az érintett
kuratériumi tag nem vehet részt, a szervezet szdmara az adott Giggyel kapcsolatos informaciét nem
adhat ki, annak elényt nem biztosithat.

Az 6sszeférhetetlenségi Ggyeket az alapitvany kuratériuma az alapité bevonasaval biralja el. A
vizsgalat eredménye tébbféle lehet: a kuratérium dénthet Ggy, hogy az adott ligy nem tartozik az
hagyja abba az adott tevékenységet, vagy — kuratériumi tag esetében - kizarhatja a déntéshozatalbdl
az érintett személyt. Amennyiben az érintett kuratériumi tag a kuratérium altal adott hataridén beldl
nem szamolja fel 6sszeférhetetlenséget jelentd tevékenységet vagy helyzetet, a kuratérium — tébbségi
doéntéssel — kezdeményezheti az Alapitonal az adott tag kuratériumbdl vagy felugyeld bizottsagbol
valé visszahivasat.

Az alapitvany kuratériuma és alapitoja felel6s azért, hogy a munkatarsai, kuratériumi és felligyeld
bizottsagi tagjai és a szervezettel kapcsolatban 1évé maganszemélyek, szervezetek tisztaban
legyenek az 6sszeférhetetlenségi szabalyokkal.

Az alapitvany munkatarsai, 6nkéntesei, kuratériumi és felligyeld bizottsagi tagjai a szervezet
mikddése soran tudomasukra jutott informacidkat kételesek bizalmasan kezelni, azokat mas
szervezet javara vagy sérelmére, illetve sajat érdekikben fel nem hasznalhatjak.

4. Nyilvanossag

4.1 Az alapitvany mikddésének alapja a nyilvanossag.

A nyilvanossag megfeleld biztositasa érdekében az alapitvany honlapot miikédtet, tevékenysége
kapcsan sajtokdzleményeket, publikacidkat ad ki, sajtotajékoztatdkat és egyéb rendezvényeket tart.
A transzparencia jegyében atlathatova teszi miikddését, honlapjan publikalja az éves kézhasznusagi
jelentését, ennek részeként szamviteli beszamolojat, a kdnyvvizsgaldi jelentést, a kuratérium, a
fellgyel6 bizottsag és mas tisztségviselbk névsorat, az alapitvany kézponti elérhetéségeit.

4.2 Az alapitvany nevében irasbeli allasfoglalast, sajtokdzleményt és sajtényilatkozatot a szervezet
képviseletében az ligyvezetd, a kommunikécios vezetd, a kuratorok és a kuratoriumi elndke, ill. az
alapité adhat.

4.3 Az alapitvanyt hivatalos eseményeken az ligyvezet6, a kommunikaciés vezetd, a kuratorok, az
alapité, az FB tagok és a kuratériumi elnék képviselheti.

4.4 Konkreét szakmai — pl. jogi - Ggyekben a kuratérium vagy lgyvezetd altal kijeldlt munkatars,
szakértd nyilatkozhat az alapitvany nevében, és képviselheti annak véleményét, de felhatalmazasa
csak az adott tigyre terjed ki, nyilatkozatat az igyvezeté és a kommunikacios vezeté szakmai
szempontbdl ellenérzi.
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5. Tamogatok, partnerszervezetek

Az Alapitvany a tamogatoi, adomanyozoi kapcsolatokban az atlathatosagra térekszik: Konkrét
célokhoz, kivansagokhoz, tevékenységhez, vagy az altalanos miikédéshez kér tamogatast.

A 250.000 Ft-ot meghaladd egydsszegli adomanyok esetén a tdmogatéknak minden esetben
beszamol a kapott tamogatas konkrét felhasznalasarol.

Folyamatos, rendszeres kapcsolattartast alakit ki, a technikai lehetéség megléte esetén tdmogatoinak,
partnereinek rendszeresen hirlevelet kiild a fontosabb eseményekrdl.

Az alapitvany térekszik arra, hogy elkerllje az egy-egy nagy tdmogato6tol valé figgéséget.

Amennyiben az egy tdmogatétol kapott tamogatés eléri az éves bevétel 15%-at, ugy az ilyen
tamogatokat éves kdzhasznusagi beszamoldjaban publikalja.

6. Jogszabalykovetés

A bels6 szabalyzatokat az alapitvany rendszeresen aktualizélja, hogy ezzel megfeleljen a
jogszabalyokban el6irt mikodésnek.

7. Adatvédelmi szabalyok betartasa

Az adatvédelmi biztos hivatalandl a regisztracié 2006-ban megtértént. Ennek tényét és a regisztraciés
szamot az adatbekérd Grlapokon és a honlapon folyamatos megjelenitjik.

Harmadik személynek a gondvisel6 egyértelml hozzajarulasa nélkll az alapitvany nem ad ki
elérhetéséget, mindezzel védi a gyerek és a szild személyiségi jogait.

A média megkeresésekor elsébbséget élvez a gyerek és a szil6i kérés; amennyiben nem jarulnak
hozza, nem készllhet velik médiaanyag.

8. Reklametikai kérdések

Az alapitvany nem vallalja semmilyen termék arusitasat, reklamozasat a csodalampés gyerekek és
szlleik kérében.

Az alapitvany térekszik arra, hogy reklam céljara ne lehessen felhasznalni a csodalampas gyerek
képét, torténetet, kivétel ez aldl a kuratdrium és a vezetés altal szakmailag és etikailag elfogadott
tamogatoi kampanyokban valo részvétel, a kivalasztott gyerekek szil6i engedélyével.

Nem célja az alapitvdnynak, hogy megbotrankoztatd, célzottan szanalomkeltd képekkel és

filmrészletekkel reklamozza a sajat tevékenységi korét. A média ilyen iranyu felkérését igyekszik
elharitani vagy kompromisszumos megoldast javasolni.

Elfogadta az Alapitvany Kuratériuma 2011.02.23-i tilésén.



